
 

 

 

2024年 4月 26日 

蝶理株式会社 

 

 

关于确定重大事项（重要课题）及制定可持续发展相关方针的通知 

 

本公司根据“挑战你的梦想。”这一公司口号，与全球各类利益相关方保持关系，在开展经营时将整个世界

的可持续性与发展纳入考量。此次，为建设永续社会及进一步推动企业中长期价值提升，我们确定了重大事项

（重要课题），制定了可持续发展相关方针，特此通知如下。 

记 

 

I. 重大事项（重要课题）的确定 

1. 目的 

本集团公司在开展经营的同时，也关注到可持续发展问题。正如企业理念所揭示的那样，“作为地球的一份

子，我们希望能为建设更好的社会做出贡献。”中期经营计划“Chori Innovation Plan 2025”提出要推进可持

续发展，为达此目的，我们确定了重大事项。 

 

2. 重大事项的确定流程 

在确定重大事项时，董事会根据 2023 年 7 月设立的可持续发展推进准备委员会及执行董事会议讨论的结果，

进行了商讨。在此期间，我们广泛听取了各方意见，包括与外部有识之士进行对话、实施面向全体员工的重大事

项共鸣度调查等。在此基础上，我们确定了 4个重大事项和 14个重点议题。 

 



 

 

 

3. 蝶理的重大事项 

 

 

II. 制定可持续发展相关方针 

1. 目的 

作为推动上述重大事项的指针，我们制定了 3项有关可持续发展的方针。 

2. 可持续发展相关方针 

➀蝶理集团的可持续发展基本方针 

 

 

 

  



 

 

 

②蝶理集团的人权方针 

 

 

③蝶理集团的社会贡献活动方针（修订蝶理集团的 CSR活动方针） 

 

 

III. 未来的工作 

通过 2024 年 4 月 1 日设立的可持续发展推进委员会，针对与重大事项（重要课题）密切相关的重点议题，

探讨具有实效性的工作和措施，并通过业务运营来为建设永续社会做贡献。未来，为确保各重点议题的实效性，

我们将设定适当的 KPI，持续与利益相关方进行对话，持续验证、检视和公布相关工作。 

（完） 


